ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» 

1. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 г. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», примерным положением о порядке распределения централизованного фонда стимулирования учителей общеобразовательных учреждений Саратовской области, … и положением о порядке распределения фонда стимулирования учителей.
1.2 Положение определяет условия и порядок исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования в балльном выражении для дальнейшего расчёта денежного выражения (в рублях) стимулирующей части заработной платы учителей МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» (далее – Учреждения) в соответствии с положением о порядке распределения фонда стимулирования учителей.
1.3 Критерии стимулирования определяют приоритетные и/или проблемные направления в деятельности Учреждения. Показатели стимулирования определяют удельный вес (значимость) критериев. 
1.4 Положение включает перечень критериев и показателей эффективности учебной и внеучебной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов -100.
1.5 Положение принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовывается с председателем профсоюзного комитета Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. Принятие указанного положения общим собранием трудового коллектива обеспечивает прозрачность процедуры стимулирования, участие коллектива в принятии решения, определяющего в том числе стратегию развития учреждения.
1.6 Дополнение и изменение критериев и показателей в Положение в соответствии с миссией Учреждения и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Учреждения. Порядок внесения дополнений и изменений аналогичен порядку принятия и утверждения Положения.
1.7 Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.8 Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов, равных учебным полугодиям.
1.9 Порядок внесения изменений продолжительности отчетных периодов аналогичен порядку принятия и утверждения Положения.

2. Структура оценки индивидуальных достижений педагогических работников.
2.1 Структура оценки состоит из 7 блоков:
2.1.1 Критерий 1. Уровень предоставляемого содержания образования. Максимальный балл по критерию – 16
2.1.2 Критерий 2. Уровень профессиональной культуры педагога. Максимальный балл по критерию – 10
2.1.3 Критерий 3. Динамика учебных достижений обучающихся. Максимальный балл по критерию – 15
2.1.4 Критерий 4. Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым предметам. Максимальный балл по критерию – 20
2.1.5 Критерий 5. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя. Максимальный балл по критерию – 15
2.1.6 Критерий 6. Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской работе. Максимальный балл по критерию – 12
2.1.7 Критерий 7. Организационная и общественная деятельность педагогического работника. Максимальный балл по критерию – 12
2.2 Максимально возможная сумма баллов по критериям – 100.
2.3 Каждый из блоков имеет свою систему ранжирования (приложение № 1)
2.4 Количество баллов по показателю выбирается учителем в соответствии со своими личными достижениями. Баллы по одному показателю выбираются единожды (не суммируются).
2.5 Балл по критерию определяется делением суммы баллов по данному критерию на количество показателей в критерии.
2.6 Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3. Порядок работы с первичными данными
3.1 Баллы по показателям отражаются учителем в специальной форме – представлении на расчёт стимулирующих выплат (приложение № 2).
3.2 Выдача учителю формы – представления фиксируется под роспись в ведомости выдачи и сдачи представлений на стимулирующие выплаты учителям (приложение № 3).
3.3 Учитель самостоятельно заполняет столбцы «Баллы (по данным работника)», «Основание (при наличии)», ставит подпись в столбце «Подпись работника». При необходимости учитель вправе дать пояснения на второй странице формы.
3.4 Заполненная учителем форма под роспись в ведомости сдаётся в администрацию школы.
3.5 Заместителем директора Учреждения, ответственным за данный вид деятельности, при необходимости (при проверке достоверности первичных данных) приводятся данные по показателям в столбце «Коррекция (по данным проверяющего)». При этом необходимо учитывать пояснения на второй странице формы – представления.
3.6 Подписями в двух последних столбцах учитель и проверяющий подтверждают факт соглашения по выставленным баллам учителя.
3.7 В случае несогласия учителя со скорректированными данными, учитель вправе подать заявление в комиссию по разрешению трудовых споров. В случае несогласия учителя с решением комиссии, учитель вправе действовать в соответствии с действующим Законодательством. 
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