ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении перечня выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда работников
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» 

1. Общее положения
1.1. Настоящее положение об установлении перечня выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда работников МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» (далее – Учреждение) определяет виды работ и компенсационные коэффициенты к оплате за часы аудиторной занятости для педагогических работников и к должностному окладу других работников.
1.2. Настоящее положение утверждается приказом директором Учреждения после согласования с профсоюзным комитетом Учреждения (то есть, в порядке, установленном статьёй 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов).
1.3. Дополнения и изменения в настоящее положение инициируются директором Учреждения и профсоюзным комитетом Учреждения и вступают в силу после утверждения новой редакции положения.

2. Виды работ и компенсационные коэффициенты
2.1. Для сотрудников Учреждения устанавливаются следующие виды работ, за которые осуществляются компенсационные выплаты в размерах, приведённых в таблице № 1.
Таблица № 1
Виды работ Компенсационный коэффициент к оплате за часы аудиторной занятости
1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда
С тяжёлыми и вредными условиями труда 0,12
С особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда 0,24
2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
За работу в ночное время 0,35
За работу в выходные и праздничные дни В соответствии со ст. 153 ТК РФ
3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
За проверку письменных работ в 1-4 классах 0,10
За проверку письменных работ по русскому языку и литературе 5-11 классах 0,15
За проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению 0,10
За проверку письменных работ по истории, химии, физики, географии, биологии 0,05
За заведование кабинетами, лабораториями 0,1
За заведование учебными мастерскими 0,20
При наличии комбинированных мастерских 0,35
За заведование учебно-опытными участками в ОУ 0,25
За внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов) 1,0
За работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников) 0,2
За обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники 0,05 за каждый работающий компьютер
За руководство районным методическим объединением 0,1
За руководство школьным методическим объединением 0,1
За ведение делопроизводства 0,15
За активное участие в решении социальных вопросов труда 0,2

2.2. Размер компенсационных выплат по каждому работнику Учреждения устанавливается ежегодно приказом директора Учреждения во время проведения тарификационных мероприятий.
2.3. При освобождении работника от выполнения указанных в перечне видов работ или при возложении на работника выполнения указанных в перечне видов работ директор Учреждения вправе приказом соответственно отменить или осуществлять установленные компенсационные выплаты до окончания (начала) тарифицированного периода (то есть, с 1 сентября текущего года по 1 сентября очередного года).
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