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Бессонова Ж.П. – кл. руководитель 9 «А» класса

Выступление на МО классных руководителей

Влияние классного руководителя на формирование личности обучающегося.
С тех пор как существует педагогика, она уделяет изучению личности и труда учителя неослабное внимание. Я. А. Коменский одним из первых назвал должность учителя превосходной. К. Д. Ушинский отмечал, что личность учителя — это плодотворный луч солнца для молодой души, который ничем заменить невозможно; личность воспитателя значит все в деле воспитания.
Советская педагогика считает учителя центральной фигурой учебно-воспитательного процесса. Но к такому выводу советская педагогика пришла не сразу. За его утверждение приходилось бороться. Представители теории свободного воспитания и левацкой теории отмирания школы насаждали взгляды, умалявшие роль учителя в учебно-воспитательном процессе. Согласно этим представлениям учитель выступал в роли консультанта, советчика, не отвечая за воспитательную работу.
В нашей стране и за рубежом уделяется большое внимание изучению деятельности учителя. Это делается для того, чтобы выявить ее своеобразие, описать ее и сформулировать некоторые требования к подготовке учителя и к повышению его квалификации.
Главное в том, что труд учителя направлен на формирование личности ученика. Учитель творит человека, образно замечал В. А. Сухомлинский. Но прежде чем творить его, он создает его идеал в своем сознании. Это творчество будет успешным лишь в том случае, если учителю удастся вызвать отклик в душе ученика, сделать его своим единомышленником.
Своеобразие труда учителя состоит также и в том, что его результаты проявляются не сразу, они как бы отодвинуты во времени. «...Пахарь, сеятель, хлебороб через несколько месяцев любуются колосьями и горстью зерна, выращенного в поле..,— читаем мы у В. А. Сухомлинского. — Учителю же надо трудиться годы и годы, чтобы увидеть предмет своего творения...».
В. А. Сухомлинский отмечал также, что учитель должен уметь видеть каждое мгновение каждого из своих питомцев, знать, что он в это мгновение думает, чем заполнена и наполнена его душа, какие горечи и обиды волнуют его.
Работа педагога, по мнению И. А, Сухомлинского, это напряженный труд сердца и разума, и нет в мире ни одной более тяжелой, более изнурительной для сердца работы, чем работа педагога.
Чтобы умело совершать свой каждодневный труд, учителю приходится отвлекаться от своих забот, от бед собственного сердца и направлять свои мысли и чувства в то русло, которое необходимо для успешного воспитания детей.
Изучение деятельности учителей показывает, что она различна и по своим качественным показателям. Наибольших результатов в деятельности добиваются учителя-мастера.
Движение учителей-мастеров было и продолжает оставаться проявлением новаторства в педагогической деятельности. Педагоги-мастера не только успешно обучают и воспитывают детей, но и прокладывают новые пути в педагогической науке. Изучение деятельности новаторов педагогического труда позволило выявить следующие характерные особенности их деятельности.
1. Ясность и устойчивость политических взглядов и убеждений учителя являются важнейшим условием завоевания им подлинного авторитета у учащихся.
2. Они активные участники всей общественной жизни страны и не отрывают общественную деятельность от своей профессиональной. Эти виды деятельности как бы слиты у них воедино. Приобретенный в ходе общественной деятельности опыт учителя-мастера несут в школу, вовлекают в эту деятельность своих учащихся, формируют из них активных участников общественной жизни народа.
3. Учителя-мастера не боятся работать в трудных классах, с настойчивостью и надеждой на успех работают с трудными учащимися. Они подходят к трудностям в развитии детей не как к чему-то постоянному и неизменному, а рассматривают их как временные трудности роста. Тонко подмечая иногда крайне противоречивое сочетание положительных и отрицательных черт в личности ученика, они стремится развивать положительные черты, преодолевать отрицательные, помогают ученику найти себя и включиться в общую деятельность коллектива класса и, таким образом, изменяют, преобразуют его личность в соответствии с требованиями социалистического общества.
4. Проявляя глубокий интерес к личности каждого ученика, учителя-мастера всю работу строят через коллектив учащихся, пионерскую и комсомольскую организации, широко используют своих общественных помощников: актив родителей, передовых рабочих, колхозников.
5. Учителя-мастера не руководствуются в своей деятельности лишь ближайшими задачами, они работают с перспективой, проектируют развитие учащихся.
6. Отношение учителей-мастеров к детям характеризуется глубокой заботой о их судьбе, заинтересованностью в будущем своих воспитанников. Воспитанники, в свою очередь, доверяют им свои заветные цели, советуются во всем. Такое взаимопонимание позволяет учителям влиять на интересы, идеалы, стремления школьников, помогает им найти себя, вернее определить свой дальнейший жизненный путь.
7. Благодаря разностороннему влиянию на личность учащихся у учителя-мастера, как правило, не бывает отстающих учеников, нет второгодников, он успешно справляется с выполнением ответственного поручения партии и советского народа — учить всех.
8. Дух коллективизма характеризует отношение учителей-мастеров к деятельности своих коллег, они никогда не замыкаются в себе, не упиваются своими успехами, а всегда внимательны к коллегам, готовы поделиться с ними своими находками, помочь молодым, начинающим учителям.
9. Учителя-мастера изучают передовой педагогический опыт и теорию обучения и воспитания. Все новое они стремятся осмыслить, соотнести со своим опытом, что-то утвердить в нем, что-то пересмотреть. При этом они спешат поделиться с коллегами, обсудить то, что взволновало, выслушать их мнение. Именно благодаря этому их мастерство не является чем-то застывшим, неизменным, оно постоянно развивается и совершенствуется.
В последние годы наметились качественные изменения в движении учителей-мастеров. Оно развивается от мастерства отдельных учителей к мастерству педагогического коллектива. Деятельность такого коллектива характеризуют следующие черты.
1. Глубокое понимание каждым учителем и коллективом в целом высокогуманных стремлений Советского государства — дать всему подрастающему поколению среднее образование и безоговорочная поддержка этих стремлений в своей практической повседневной деятельности.
2. Подход руководителей школы к проблемам всеобщего обязательного среднего образования не как к комплексу временных чрезвычайных мер, а согласованных перспективных усилий работы всего коллектива в обдуманно избранных направлениях, обеспечивающих нарастающий успех школы в обучении и воспитании учащихся.
3. Сплоченность и организованность как важнейшая черта передового коллектива учителей. Это коллектив единомышленников. Партийная и профсоюзная организации и руководство школы направляют свои усилия на то, чтобы черты, свойственные учителям-мастерам, сделать достоянием всего коллектива учителей, постепенно сформировать свой стиль работы, в котором органически сочетаются общие черты с особенностями индивидуального стиля каждого учителя.
4. Внимание ко всему новому в организации и методике обучения, критический анализ этого нового, овладение им и использование в повседневной практике.
5. Активизация познавательной и практической деятельности школьников, формирование их познавательных интересов, учет индивидуальных особенностей детей, дифференцированное обучение.
6. Подход к осуществлению всеобщего обязательного обучения с широких педагогических позиций, достижение высоких результатов в обучении через разностороннее развитие личности школьника, активизация самих школьников, пионерской и комсомольской организаций, направление их усилий на достижение высоких результатов в обучении и воспитании.
7. Широкое привлечение к борьбе за осуществление всеобщего среднего образования родителей и общественности.
Глубокое изучение деятельности учителей-мастеров и педагогических коллективов поможет начинающему учителю в овладении педагогическим мастерством и обеспечит быстрое включение его в общую борьбу учительства нашей страны за осуществление высокой цели: учить и воспитывать всех на самом высоком уровне.
