ПОЛОЖЕНИЕ  о порядке распределения фонда стимулирования учителей
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» 

1. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение о порядке распределения фонда стимулирования учителей МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 г. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», примерным положением о порядке распределения централизованного фонда стимулирования учителей общеобразовательных учреждений Саратовской области и …
1.2 Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 78» (далее – Учреждения), определяет цель усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.
1.3 Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета Учреждения.
1.4 На основании настоящего Положения администрацией Учреждения совместно с профсоюзной организацией Учреждения разрабатывается положение об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования, определяющее перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Указанное положение принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовывается с председателем профсоюзного комитета Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. Принятие указанного положения общим собранием трудового коллектива обеспечивает прозрачность процедуры стимулирования, участие коллектива в принятии решения, определяющего в том числе стратегию развития учреждения посредством стимулирования перспективных и/или проблемных направлений деятельности.
1.5 Дополнение и изменение в Положение в соответствии с миссией Учреждения и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Учреждения. Порядок внесения дополнений и изменений аналогичен порядку согласования и утверждения Положения.
1.6 Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов, устанавливаемым положением об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования.
1.7 Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля и накопления материалов портфолио (личных достижений) учителя.
1.8 Для обеспечения объективности первичных данных учёта личных достижений учителей в положение о внутришкольном контроле вносятся соответствующие изменения посредством включения дополнительного раздела «Учёт личных достижений (портфолио) учителя».

2. Порядок стимулирования
2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей осуществляется администрацией Учреждения по представлению директора Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом Учреждения и управляющим советом Учреждения. 
2.2 Работники Учреждения самостоятельно, один раз в отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают материалы для проверки и уточнения заместителю директора Учреждения, ответственного за выполнение этих обязанностей. 
2.3 Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные положением об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования, представляются на рассмотрение профсоюзного комитета Учреждения и управляющего совета Учреждения 15 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.
2.4 Стимулирование учителей осуществляется по балльной системе с учетом критериев и показателей, утвержденных в положении об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и показателям стимулирования. 

3. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
3.1 Размер рассчитанной в денежном выражении стимулирующей надбавки может быть уменьшен либо надбавка может не выплачиваться по представлению директора Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом Учреждения и управляющим советом Учреждения, при наличии соответствующих документально подтверждённых оснований и показателей деятельности учителя.
3.2 Любое изменение размера стимулирующих выплат, размер изменённых стимулирующих выплат либо их невыплата, представленные директором, до их согласования с управляющим советом Учреждения проходят процедуру согласования с председателем профсоюзного комитета Учреждения. Для установления порядка рассмотрения профсоюзным комитетом представления директора Учреждения в коллективный договор вносятся соответствующие изменения.
3.3 Устанавливаются следующие показатели и основания для уменьшения размера стимулирующей надбавки или ее лишения:
3.3.1 Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Учреждения и на других уровнях за период, предшествующий отчётному – выплачивается не более 70% от размера рассчитанной стимулирующей выплаты.
3.3.2 Однократное за период, предшествующий отчётному, нарушение правил внутреннего трудового распорядка – выплачивается не более 50% от размера рассчитанной стимулирующей выплаты.
3.3.3 Неоднократное за период, предшествующий отчётному, нарушение правил внутреннего трудового распорядка – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.4 Однократное за период, предшествующий отчётному, нарушение санитарно-эпидемиологического режима – выплачивается не более 50% от размера рассчитанной стимулирующей выплаты.
3.3.5 Неоднократное за период, предшествующий отчётному, нарушение санитарно-эпидемиологического режима – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.6 Однократная за период, предшествующий отчётному, обоснованная жалоба родителей (законных представителей) обучающихся на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики – выплачивается не более 50% от размера рассчитанной стимулирующей выплаты.
3.3.7 Неоднократные за период, предшествующий отчётному, обоснованные жалобы родителей (законных представителей) обучающихся на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.8 Однократное за период, предшествующий отчётному, нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – выплачивается не более 20% от размера рассчитанной стимулирующей выплаты.
3.3.9 Неоднократное за период, предшествующий отчётному, нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.10 Однократное за период, предшествующий отчётному, нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.11 Единичный за отчётный период случай детского травматизма по вине работника – лишение стимулирующей выплаты.
3.3.12 Единичный за отчётный период случай халатного отношения к сохранности материально-технической базы, повлекший снижение остаточной стоимости имущества на сумму свыше 1000 рублей – лишение стимулирующей выплаты.
4. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников.
4.1 Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:
- единые процедура и технология оценивания;
- достоверность используемых данных;
- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
4.2 Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:
- федеральные, региональные, муниципальные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;
- федеральные, региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;
- федеральные, региональные, муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;
- региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;
- региональная программа мониторинговых исследований.
4.3 Накопление первичной информации об индивидуальных достижениях учителей осуществляется в соответствии с п.п. 1.7 и 1.8 настоящего Положения.
4.4 Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений осуществляется заместителем директора Учреждения, ответственным за данный вид деятельности, и директором Учреждения.

5. Порядок расчета стимулирующих выплат.
5.1 Расчёт денежного выражения стимулирующих выплат за отчётный период производится с учётом следующих правил:
5.1.1 Производится подсчет баллов за период, предшествующий отчетному по каждому педагогу.
5.1.2 Находится сумма баллов всех педагогических работников.
5.1.3 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей в денежном выражении, запланированный на отчётный период текущего года, делится на общую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла.
5.1.4 Денежный вес умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за отчётный период текущего года. 
5.2 Стимулирующие выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно. 
5.3 Размер ежемесячной выплаты определяется делением общего размера стимулирующих выплат каждого учителя на количество месяцев в отчётном периоде.
5.4 Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного периода осуществляется аналогично.
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